
ตําแหน่งงาน : พนักงานขับรถ (Driver)
Homerly Senior Living เป็นรีสอร์ตดูแลผู้สูงอายุระดับลักชัวรีที่ได้รับรางวัล มุ่งมั่นมอบการบริการอย่างเป็นเลิศและ
ดูแลสุขภาวะองค์รวมของผู้อยู่อาศัย ภายในบรรยากาศรีสอร์ตอันเงียบสงบ ผสานที่พักคุณภาพสูงกับการดูแลที่เอาใจ
ใส่ เพื่อมอบประสบการณ์การใช้ชีวิตระดับห้าดาวอย่างแท้จริง

รายละเอียดงาน
มองหาพนักงานขับรถมืออาชีพเพื่อสนับสนุนการเดินทางของผู้อยู่อาศัย แขก และพนักงาน ตําแหน่งนี้เป็นงานปฏิบัติการมองหาพนักงานขับรถมืออาชีพเพื่อสนับสนุนการเดินทางของผู้อยู่อาศัย แขก และพนักงาน ตําแหน่งนี้เป็นงานปฏิบัติการ
ที่รับผิดชอบการรับ–ส่งอย่างปลอดภัย ตรงเวลา (โรงพยาบาล/คลินิก สนามบิน ธุระต่าง ๆ) พร้อมดูแลความพร้อมของ
รถบริการ และรักษามาตรฐานการบริการแบบงานโรงแรมตลอดทุกการเดินทาง

คุณสมบัติผู้สมัคร (โดยสรุป)
• เพศ: ไม่จํากัด
• อายุ: 30–60 ปี
• ใบอนุญาตขับขี่: ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล (รถตู้/มินิบัส) ที่ยังไม่หมดอายุ และประวัติการขับขี่ดี มี       • ใบอนุญาตขับขี่: ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล (รถตู้/มินิบัส) ที่ยังไม่หมดอายุ และประวัติการขับขี่ดี มี       
 ประสบการณ์ขับรถ 5 ปีขึ้นไป
• ทักษะภาษา: ภาษาไทยดี / ภาษาอังกฤษพื้นฐานด้านงานบริการจะพิจารณาเป็นพิเศษ
• อื่น ๆ: รู้เส้นทางพัทยา–กรุงเทพฯ โรงพยาบาล/คลินิก และสนามบิน มีใจรักงานบริการ บุคลิกภาพสุภาพเรียบร้อย

ประสบการณท์่ีต้องการ
• มีประสบการณ์ขับรถตู้/มินิบัส และช่วยเหลือผู้สูงอายุ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก
• ความปลอดภัยในการเดินทาง: ขับรถรับ–ส่งผู้อยู่อาศัย พนักงาน และแขก ไปยังนัดหมาย สนามบิน จับจ่าย และงาน  • ความปลอดภัยในการเดินทาง: ขับรถรับ–ส่งผู้อยู่อาศัย พนักงาน และแขก ไปยังนัดหมาย สนามบิน จับจ่าย และงาน  
 กิจกรรม โดยให้ความสําคัญกับความปลอดภัย ความสะดวกสบาย และความตรงเวลา
• สนับสนุนการดูแลผู้อยู่อาศัย: ช่วยขึ้น–ลงรถ จัดการสัมภาระ/รถเข็น และประสานงานกับทีมพยาบาลเมื่อมีการส่งต่อ 
 ทางการแพทย์
• ความพร้อมของยานพาหนะ: ตรวจเช็กประจําวัน (เชื้อเพลิง ยาง ของเหลว ไฟส่องสว่าง) ดูแลความสะอาดภายใน   
 –ภายนอกรถ วางแผนเข้าศูนย์บริการ/ซ่อมบํารุง และเตรียมชุดฉุกเฉิน
• เส้นทางและเวลา: วางแผนเส้นทางที่มีประสิทธิภาพ ติดตามสภาพจราจร/อากาศ บันทึกเวลาและการเดินทางอย่าง
 ถูกต้อง พร้อมแจ้งความล่าช้าอย่างเหมาะสม ถูกต้อง พร้อมแจ้งความล่าช้าอย่างเหมาะสม
• บันทึกและการปฏิบัติตามระเบียบ: เก็บบันทึกการเดินทาง ใบเสร็คนํ้ามัน ประวัติการซ่อมบํารุง ปฏิบัติตาม SOP ของ
 รีสอร์ต กฎหมายจราจร และนโยบายความปลอดภัยของบริษัท
• มาตรฐานงานบริการ: ให้บริการอย่างสุภาพ สุขุม รอบคอบ เตรียมนํ้าดื่ม/กระดาษทิชชูในรถ สนับสนุนการรับ–ส่งแขก  
 VIP และงานกิจกรรมพิเศษ

ประสบการณ ์(เพิ่มเติม)
• มีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปีในงานใกล้เคียง (โรงแรม/รีสอร์ต รถรับส่งองค์กร หรือครอบครัวส่วนตัว) จะพิจารณา • มีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปีในงานใกล้เคียง (โรงแรม/รีสอร์ต รถรับส่งองค์กร หรือครอบครัวส่วนตัว) จะพิจารณา 
 เป็นพิเศษ
• มีประสบการณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ การใช้รถเข็น และการไป–กลับโรงพยาบาล เป็นแต้มต่อ

ทักษะและคุณลักษณะ
• ทักษะการขับขี่ดีและมีความตระหนักด้านการขับขี่เชิงป้องกันอุบัติเหตุ
• ความน่าเชื่อถือ ซื่อสัตย์ และบุคลิกภาพมืออาชีพ
• ทํางานภายใต้ความกดดันได้ดี สื่อสารและแก้ปัญหาได้
• แก้ไขปัญหาเบื้องต้นของรถได้ ทํางานเดี่ยวและทํางานเป็นทีมได้• แก้ไขปัญหาเบื้องต้นของรถได้ ทํางานเดี่ยวและทํางานเป็นทีมได้
• ความรู้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น (มีการฝึกอบรมให้ได้)

ชั่วโมงทํางาน
• 26 กะ/เดือน มีโอทีได้ตามความเหมาะสม
• จัดตารางผลัดหมุนเวียน (โดยทั่วไปเป็นกะกลางวัน และอาจมีเช้า/คํ่าเป็นครั้งคราว) พร้อมเวรเรียกฉุกเฉินสําหรับเคส 
 ทางการแพทย์เร่งด่วน

เงินเดือน
• พิจารณาตามประสบการณ์• พิจารณาตามประสบการณ์

สวัสดิการ
• มีที่พักภายในรีสอร์ต (รวมค่าสาธารณูปโภค) หากต้องการ
• อาหารพนักงานประจําวันตามเมนูของรีสอร์ต
• การพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ รวมถึงการสอนภาษาอังกฤษภายในองค์กร
• ชุดยูนิฟอร์ม / ค่าโทรศัพท์สําหรับงาน (หากเกี่ยวข้อง)

สถานที่ทํางาน
• Homerly Senior Living อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี• Homerly Senior Living อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

วิธีการสมัคร
• ส่งเรซูเม่และสําเนา/รูปถ่ายใบอนุญาตขับขี่ มาที่อีเมล: hr@homerlyseniorliving.com
• ระบุวันที่สามารถเริ่มงานได้และเงินเดือนที่ต้องการ


